% Laverhof

samen leven, samen zorgen

KORT VERSLAG: CLIENTENRAAD ST. BARBARA EN MGR. BEKKERSHUIS

Datum: 29 augustus 2023

1. Centrale cliéntenraad (CCR).
Zowel Zorgkantoor, Arbeidsinspectie als Belastingdienst hebben een controle-bezoek
gebracht aan Laverhof.

2. Woongroep-gesprekken.
Tussen 12 september en 5 oktober a.s. worden woongroep-gesprekken gehouden op de
locaties St. Barbara en Mgr. Bekkershuis. De 1° contactpersoon ontvangt hiervoor een
uitnodiging. Bij de gesprekken sluiten ook enkele leden van de cliéntenraad aan.

3. Financiéle uitdagingen 2024.
Vanuit overheidswege komt er steeds meer druk op de zorginstellingen. Het zal moeilijk
zijn om de begroting 2024 rond te krijgen, o.a. door verlaging van tarieven en
salarisverhoging. Door de gezamenlijke zorgorganisaties is protest ingediend tegen de
overheid. Binnenkort worden er bijeenkomsten gehouden met medewerkers van
Laverhof om in gesprek te gaan over mogelijkheden waar het anders kan.

4. Voortgang leefcirkels.
Besloten is om zo min mogelijk leefcirkels aan te leggen, zodat p.g. cliénten maximale
vrijheid hebben. Per bewoner wordt bekeken tot hoe ver deze kan gaan. De leuningen op
de balkons en de passerel worden niet verhoogd. Bij risicovol gedrag worden bewoners
verplaatst naar beneden. Meteen bij opname moeten familieleden hiervan goed op de
hoogte zijn.

5. Jaarplannen Parklaan en Vijverhof, St. Barbara.

De teammanagers Wilco en Linda lichten de voortgang van de jaarplannen toe, o.a.:

- Hoe zorg je voor een fijn thuis voor de bewoners en hoe doe je dat met de leefcirkels?

- Hoe betrekken we families erin om ons te helpen?

- Samenwerking tussen de afdelingen om in te spelen op de financiéle problemen die
voor volgend jaar verwacht worden.

- Woongroep-gesprekken met contactpersonen.

- Herziening van het functiegebouw en investeren in opleidingen.
De functie van evv-er komt terug (eerst verantwoordelijke verzorgende)

6. Ontwikkelingen St. Barbara en Mgr. Bekkershuis.
- In het Mgr. Bekkershuis zijn gedurende twee maanden in de zomer 4 bedden niet
bezet i.v.m. personeelsproblemen.
- Teammanagers hebben de mogelijkheid gehad om een brief te sturen naar contact-
personen met de vraag om hulp te bieden.
- In de binnentuin van het Mgr. Bekkershuis wordt een rookplek gecreéerd voor
bewoners die nu bij de voordeur roken.

7. Sluiting.



